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3.C.2-1 Communicatieplan CO2 reductiesysteem 
 

 Inleiding 
In dit document wordt aangegeven op welke momenten wordt gecommuniceerd omtrent het 
CO2 reductiesysteem van Kemp Schalkwijk B.V. 

 Communicatieplan  
 

Wat? Wie? hoe? Doelgroep Wanneer? Waarom? 
CO2 footprint Verantwoord

elijke CO2 
reductie 

Via interne 
mailing, 
nieuwsbrief en 
toolbox. 

intern 2 maal per 
jaar 

CO2-
Prestatieladder 
eis 3.C.2 

 
CO2 footprint Verantwoord

elijke CO2 
reductie 

Via internetsite en 
externe mailing. 

extern 2 maal per 
jaar 

CO2-
Prestatieladder 
eis 3.C.2 

 
CO2 
reductiedoelstellingen, 
subdoelstellingen & 
maatregelen. 

Verantwoord
elijke CO2 
reductie 

Via interne 
mailing, 
nieuwsbrief en 
toolbox. 

intern 2 maal per 
jaar 

CO2-
Prestatieladder 
eis 3.C.2 
 

CO2 
reductiedoelstellingen, 
subdoelstellingen & 
maatregelen. 

Verantwoord
elijke CO2 
reductie 

Via internetsite. extern 2 maal per 
jaar 

CO2-
Prestatieladder 
eis 3.C.2 
 

Mogelijkheden voor 
individuele bijdrage, 
huidig energiegebruik 
en trends binnen het 
bedrijf. 
 

Verantwoord
elijke CO2 
reductie 

Via interne 
mailing, 
nieuwsbrief, 
ideeënbus, en 
toolbox 
 

intern 2 maal per 
jaar 

CO2-
Prestatieladder 
eis 3.C.2 
 

Mogelijkheden voor 
individuele bijdrage, 
huidig energiegebruik 
en trends binnen het 
bedrijf. 
 

Verantwoord
elijke CO2 
reductie 

Via internetsite. extern 2 maal per 
jaar 

CO2-
Prestatieladder 
eis 3.C.2 
 

CO2 reductietips  Verantwoord
elijke CO2 
reductie 

 Via interne 
nieuwsbrief. 

Intern  2 maal per 
jaar 

Betrokkenheid 
medewerkers 
stimuleren  
 

 


